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เทศบาลต าบลท่าแร ่

อ าเภอเมืองสกลนคร   จังหวัดสกลนคร 





 
ค าน า 

 
 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล มีอ านาจหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล  ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลและจะต้องอยู่ภายใต้
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ก าหนด ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓                 
เมื่อวันที่  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๓ เห็นชอบให้ เทศบาลต าบลท่าแร่ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี                     
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

  เทศบาลต าบลท่าแร่  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งต้องปฏิบัติ
หน้าที่ให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง การใช้อัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลท่าแร่ได้อย่างถูกต้องโดยได้รวบรวม
รายละเอียดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติรวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 
 

เทศบาลต าบลท่าแร่ 
                ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนอัตราก าลัง  ๓ ปี   

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
เทศบาลต าบลท่าแร่ 

อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 
***************** 
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๑.หลักการและเหตุผล 
 

  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลมีอ านาจหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างประจ าของเทศบาล ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
และจะต้องอยูภ่ายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า 
ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด โดยได้ออกประกาศไว้แสดง ดังนี้ 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด      
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง                       
ส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง                      
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   โดยให้ เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ                          
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  ๑.๓  หนังสือจังหวัดสกลนคร ที่  สน ๐๐๒๓.๒/ว๑๐๐๑ ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน  ๒๕๖๓  
เรื่อง  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมา   ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล
ด้านการก าหนดต าแหน่ง  การใช้ต าแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
  ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลท่าแร่จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ขึ้น 

 
๒.วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าแร่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าแร่ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการ 
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท                     
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.ท.จ.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 



 
-๒- 

 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าแร่
ใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เหมาะสม 
  ๒.๕ เพ่ือให้เทศบาลสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขัน้ตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
  ๒.๖ เพ่ือให้เทศบาล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม 
ที่กฎหมายก าหนด 
   
๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี 
 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลท่าแร่ จัดท าแผนอัตราก าลัง                  
ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศมนตรีต าบลท่าแร่ เป็นประธานกรรมการ ปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง                  
เป็นกรรมการ และมีหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  ๑  คน  เป็นเลขานุการ  ให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  วิ เคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของ เทศบาลต าบลท่าแร่                        
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของ
ผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลท่าแร่  เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าแร่
บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมาย                
การด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจาร าว่า  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  
อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อม                
ในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการ ์ในอนาคต 
  ๓.๒  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน  และการจัดระบบงานเพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสกลนครและปัญหาของเทศบาล
ต าบลท่าแร่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจาร า  เพ่ือจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  
ความรับผิดชอบ  ปริมา งาน  และคุ ภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   ๓.๓.๑  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจาร าถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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   ๓.๓.๒  การจัดสรรประเภทของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  โดยหลักการแล้ ว  การจัดประเภทลักษ ะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนการท างานขององค์กร  ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจาร าว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่  หรือควรเปลี่ยนลักษ ะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมา รายจ่ายตาม
มาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process : ปรากฏรายละเอียดตามตารางวิเคราะห์งาน  ข้อ ๕  
ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมา งานต่อบุคคลจริง  โดยสมมติฐานที่ว่า    
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดี
ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษ ะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านว เวลาที่ใช้ในกร ีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่
ใช้ในการก าหนดค านว อัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านว เวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจาร าปริมา งาน  ลักษ ะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษ ะเป็นงาน
โครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจาร าด้วย 
  ๓.๕  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจาร า
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  ๓๖๐  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมา   คน  มาพิจาร าอย่าง
น้อยใน  ๓  ประเด็น  ดังนี้ 
   ๓.๖.๑  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้าง
ที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรร และ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมคีวามเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   ๓.๖.๒  เรื่องการเกษีย อายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจาร าถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษีย อายุราชการของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษีย อายุไป  เป็นต้น 
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   ๓.๖.๓  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือก ารสัมภาษ ์                    
ซึ่งมุมมองต่าง ๆ  อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๓.๗  การพิจาร าเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษ ะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเขตเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษ ะงานและ
ปริมา งานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  ๓.๘  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจาร าก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจาร าการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม  (Right Jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย
แล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในบางลักษ ะงาน  ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจาร าที่กระบวนการ
ท างานก็พบว่าเป็นลักษ ะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการ
อ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในลักษ ะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง  (Effective Man Power 
Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เช่น 
    การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
    การจัดท ากระบวนการจริง  (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ ไปวิ เคราะห์ เ พ่ือการปรับปรุงกระบวนการ ( Process                                     
Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากร ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะ
เพ่ิม/ลดลง 
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๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
  เทศบาลต าบลท่าแร่ เป็นเทศบาลขนาดเล็ก ท าให้การปฏิบัติงาน การให้บริการสาธารณะยังไม่
ครบถ้วนตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ อันเป็นอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น จึงมีค าถามเกิดขึ้นต่าง ๆ เช่น  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในปัจจุบันและอนาคตหรือไม่ สามารถรองรับ
การขยายตัวของชุมชนได้ทุกๆด้านหรือยัง  ด้านเศรษฐกิจ  เพียงพอที่จะสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจท้องถิ่น               
ในปัจจุบันและอนาคตหรือไม่ ธุรกิจประเภทใด ที่จะสร้างงาน  สร้างอาชีพได้บ้าง อาชีพใดที่จะสร้างรายได้ให้
เกิดข้ึนในท้องถิ่น ด้านสังคม ประชาชนที่อาศัยอยู่ภายในเขตเทศบาล มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ดีหรือไม่ จ านวน
ครัวเรือนที่อาศัยอยู่ภายในเขตเทศบาลมีฐานะความเป็นอยู่ดี หรือยากจนมากน้อยแค่ไหนเพียงใด ด้าน
การเมืองการบริหาร เทศบาลเผยแพร่นโยบายต่อสาธารณะหรือไม่ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พ้ืนที่โล่งและสวนสาธารณะภายในเขตเทศบาล มีมากน้อยเท่าไร ประชาชนของเราลดปริมาณขยะน าของใช้
แล้วมาหมุนเวียนใช้อีก และน าขยะเข้าสู่กระบวนการผลิตใหม่เพียงไรหรือน าไปใช้ประโยชน์อย่างอ่ืนเพียงไร
เทศบาลได้ใช้ทรัพยากรในการบริหารตามศักยภาพหรือไม่  สภาพปัญหาของพ้ืนที่ และความต้องการของ
ประชาชน เพ่ือที่จะใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยแยกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  การก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานของเทศบาลต าบลท่าแร่ เป็นปัญหาการก่อสร้างสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินชีวิต เช่น ถนน ไฟฟูา สิ่งสาธารณูปโภค สิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ เช่น สถานีจอดรถ                         
การควบคุมอาคาร ซึ่งเป็นภารกิจที่เทศบาลจะต้องด าเนินการให้ครบถ้วน แต่ยังขาดบุคลากรในด้านนี้  จึงท าให้
การด าเนินการไม่ครอบคลุม ท าให้มีปัญหาทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐานของประชาชนในสภาพปัจจุบัน ยังเป็นความต้องการที่ไม่
มีสิ้นสุด  สืบเนื่องจากการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ท าให้ความต้องการขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ิมมากขึ้น 
เช่น ถนน น้ า ไฟฟูา  สวนสาธารณะ ตลาด สถานีจอดรถ  ตลอดจนการควบคุมอาคาร  สิ่งปลูกสร้าง ฯลฯ  
จ าเป็นอย่างยิ่งที่เทศบาลต าบลท่าแร่จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน อีกประการ 
หนึ่งการด าเนินการจ าเป็นจะต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ  เพ่ือพัฒนาและด าเนินการตามความ
ต้องการของประชาชน 
  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  การพัฒนาเศรษฐกิจ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางด้านเศรษฐกิจ       
ให้เพียงพอกับความต้องการของผู้ประกอบธุรกิจ เช่น สถานที่การค้าไม่เพียงพอ การเชื่อมโยงของถนนสายหลัก  
ปัญหาในด้านการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ และการประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ ให้ด าเนินการไป
ด้วยความเข้มแข็งและมั่นคง เพ่ือให้สามารถรองรับการเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากรและธุรกิจใหม่ ๆ เช่น   
การส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มอาชีพ   การส่งเสริมการขายสินค้าเกษตร  การขยายตลาดเพื่อการค้า 
  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
  เทศบาลต าบลท่าแร่ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการเสริมสร้างเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง  ประกอบ
กับความต้องการของประชาชนในการที่จะส่งเสริมการกระจายรายได้ การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ ซึ่งเป็น
การส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการกระจายรายได้  และการประกอบอาชีพ ซึ่งจะมีผลให้เกิดการผลิต การบริการ 
 



 
-๖- 

 
อันจะท าให้ฐานะความเป็นอยู่ในด้านเศรษฐกิจของประชาชนโดยส่วนรวมดีขึ้น  โดยจัดหาสถานที ่เพิ ่มทุน 
ส่งเสริมการก่อสร้างทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการขยายตัวของการผลิต การบริการ 
  ปัญหาด้านสังคม 
  ด้านสังคมเป็นปัญหาที่พบโดยทั่วไป เช่น ปัญหาคุณภาพชีวิต สุขภาพ อนามัยของประชาชน 
ปัญหาการส่งเสริมศิลปะ จารีต ประเพณี วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น การปูองกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ของประชาชน เพ่ือให้ผู้อยู่อาศัยในเทศบาลมีพลานามัยที่สมบูรณ์ มีรายได้ มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และมี
ความปลอดภัยจากโรคระบาด จะเห็นจากสวัสดิภาพของประชาชน ด้านสุขาภิบาลชุมชน และสถานที่                    
ได้จัดให้มีการดูแลรักษาความสะอาดและปลอดจากโรค อันจะท าให้เกิดความเป็นอยู่ ในท้องถิ่นด าเนินไปด้วย
ความผาสุกและสะอาด ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ได้มีการส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป เช่น ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีแห่ดาว   
ประเพณีคริสต์มาส  ประเพณีแห่เทียนปัสกา ด้านการส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ ได้มีการส่งเสริมให้
ประชาชนได้ออกก าลังกาย  แข่งขันกีฬา และมีสวนสาธารณะเพ่ือเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  ความต้องการด้านสังคม 
  ประชาชนส่วนใหญ่ย ังต ้องการสภาพทางสังคมที ่ด ี  มีส ุขภาพอนามัยที ่สมบูรณ์ 
แข็งแรง มีฐานะความเป็นอยู่ทางสังคมที่ดี ซึ่งก็คือการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปราศจากปัญหาต่างๆที่มีอยู่
ปัจจุบัน  จึงมีความต้องการที่จะให้เทศบาลเป็นผู้น าในด้านการพัฒนาสังคมให้มีความเข้มแข็ง เป็นสังคมที่ดี
ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
  เทศบาลต าบลท่าแร่  ได้จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ให้ประชาชนได้เข้าใจและมีส่วนร่วมในการเมืองให้มากท่ีสุด   
และรวมถึงการปรับปรุงการจัดระบบการบริการให้สามารถอ านวยการบริการแก่ ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การส่งเสริมความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร  
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของเทศบาล การปรับปรุง
และพัฒนารายได้ การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการท างาน การรักษาความมั่นคงและความสงบ
เรียบร้อยของชุมชน การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตลอดจนการน านโยบายที่ส าคัญของรัฐบาลมาใช้ใน
การบริหารงาน  โดยยึดหลักความโปร่งใส และเผยแพร่นโยบายต่อสาธารณะให้มากที่สุด 
  ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
  ในช่วงที่แล้วมา ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารงานในรูปแบบต่างๆ               
อันสืบเนื่องมาจากปัญหาที่ส าคัญหลายปัญหาข้างต้น ท าให้การเข้ามามีส่วนร่วมนั้นมีน้อยกระท าได้น้อย                 
ในปัจจุบันการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการอย่ างใดอย่างหนึ่งเป็นสิ่งส าคัญ 
และเป็นความต้องการของประชาชนในส่วนลึก ดังนั้น การประชาสัมพันธ์ การดึงประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การกระบวนการตัดสินใจ จึงเป็นสิ่งส าคัญ  อีกอย่างการจัดให้ประชาชนได้มีที่ปรึกษาทางกฎหมาย อันเป็น
กฎหมายประจ าเทศบาล ช่วยเหลือเทศบาลในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้ลดข้อขัดแย้ง ข้อผิดพลาดใน
การบริหารงานที่ด าเนินอยู่ในปัจจุบัน 
  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ในเทศบาลต าบลท่าแร่ มักจะพบปัญหาในเรื่องของความเสื่อมโทรมของสภาพแวดล้อม                   
อันเกิดจากปัญหาน้ าเน่าเสีย ขาดระบบการระบายน้ าที่ถูกหลักสุขาภิบาล การทิ้งขยะไม่เป็นที่ ปัญหาจากวัชพืช
ในหนองหาร ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาสภาพแวดล้อม ปัญหาความสะอาดของถนน ที่สาธารณะต่างๆ 



 
-๗- 

 
ขาดการเอาใจใส่ดูแล เพราะบางพ้ืนที่ไม่ได้อยู่ในอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่จะเข้าไปด าเนินการได้ ดังนั้ น                     
จึงเป็นปัญหาที่เทศบาลจะต้องด าเนินการแก้ไขให้ได้   
  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เทศบาลต าบลท่าแร่ ได้ด าเนินการในส่วนของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
การรณรงค์การใช้ประโยชน์จากหนองหาร การรักษาไม่ให้น้ าเน่ าเสีย การก าจัดขยะมูลฝอย การส่งเสริมให้มี  
การปลูกต้นไม้ทดแทน ปัญหาในช่วงระยะท่ีผ่านมา จะมีปัญหาในส่วนของการก าจัดขยะมูลฝอยและการระบาย 
น้ าเสียจากชุมชน  น้ าท่วมขังในหน้าฝนหรือเวลาฝนตกหนัก  ดังนั้น  จึงมีความต้องการที่จะจัดระบบระบายน้ า 
การจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในเรื่องของสวนสาธารณะ การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมให้น่าอยู่ ในปัจจุบันปัญหานี้จะมีอยู่ และกลายเป็นปัญหาในอนาคต จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนที่ดีเพ่ือให้
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
 
๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 
  เทศบาลต าบลท่าแร่ เป็นเทศบาลขนาดเล็ก อันมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่ส าคัญอันบัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายดังกล่าว อาจแบ่งเป็นภารกิจ อ านาจหน้าที่ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
  ๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า (มาตรา ๕๐(๒) มาตรา ๑๖ (๒) 
  (๒) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า (มาตรา ๕๑(๘)) 
  (๓) การจัดให้มีน้ าสะอาด หรือการประปา (มาตรา ๕๑(๑)) 
  (๔) การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๕๑(๗) 
  (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖(๔) 
  (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
  (๗) การจัดให้มีและการบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๓(๑๓)) 
  (๘) การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเน่าเสีย (มาตรา ๑๖(๑๘)) 
  (๙) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน(มาตรา ๑๖(๒๐)) 
  (๑๐) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
  ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การปูองกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๕๐(๔)) 
  (๒) การจัดให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (มาตรา ๕๐(๖)) 
  (๓) การส่งเสริมการฝึก การประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
  (๔) การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๕๐(๗)) 
  (๕) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
  (๖) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแอดอัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๑๒)) 
  (๗) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖(๑๔)) 
  (๘) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
  (๙) การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๓(๒๒) 



 
-๘- 

 
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ           

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา ๕๐(๑)) 
  (๒) การจัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา ๕๐(๕)) 
  (๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา ๕๑(๖)) 
  (๔) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
  (๕) การสังคมสังเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
       ผู้ด้อยโอกาส(มาตรา ๑๖(๑๐)) 
    (๖) การจัดให้มีการควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๑)) 
  (๗) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ 
          และสาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา ๑๓(๒๓) ) 
  (๘) การจัดท าผังเมือง (มาตรา ๑๖(๒๕) ) 
       (๙) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖(๒๖)) 
  (๑๐) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖(๒๙)) 
  (๑๑) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษา 
       ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา  (๓๐)) 
  ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ          
ที่เกี่ยวขอ้ง ดังนี้ 
  (๑) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ (มาตรา ๕๑(๒) 
  (๒) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา๕๑(๓))  
  (๓) การจัดให้มีการบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (มาตรา ๕๑(๕๕)) 
  (๔) การจัดให้มีการพาณิชย์และการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
  (๕) การจัดให้มีการส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๑๖(๘)) 
  ๕.๕ ด้านการบริหารการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖(๒๔)) 
                    (๒) การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย (มาตรา ๑๖(๑๘)) 
  (๓) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา ๑๖(๒๗))  
  ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

              (มาตรา ๕๐(๘)) 
  (๒) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงาม 
                         ของท้องถิ่น(มาตรา ๑๖(๑๑)) 
  ๕.๗ ด้านการบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 



 
-๙- 

 
  (๑) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา ๕๑(๖)) 
  (๒) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
  (๓) การจัดการการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
  (๔) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖(๒๖)) 
  (๕) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษา 
      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖(๓๐)) 

ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาล  ภารกิจดังกล่าวสามารถแก้ไข
ปัญหาของเทศบาลต าบลท่าแร่ได้ ทั้งนี้จะต้องพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่การด าเนินการ
ของเทศบาลจะต้องให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด 
นโยบายของผู้บริหารเทศบาล  จึงวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค  ได้ดังนี้ 
 - จุดแข็ง (Strength=S) 
              1. หนองหาร เป็นแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดใหญ่ มีปริมา น้ าเพียงพอแก่การด ารงชีพของ
ชุมชน  สามารถใช้บริโภค  อุปโภค และท าการเกษตรได้ตลอดทั้งปี  เหมาะที่จะพัฒนาไปสู่การเป็นแหล่งน้ า
เพ่ือการเกษตรและการท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ 
              2. แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและประเพ ี  เทศบาลต าบลท่าแร่ มีวัฒนธรรมประเพ ี
ท้องถิ่นที่สืบทอดต่อกันมายาวนาน ได้แก่ ประเพ ีแห่ดาวคริสต์มาส แห่เทียนปัสกา และวันระลึกถึงผู้ตาย    
ซึ่งสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวต่างถิ่นเข้ามาเที่ยวชมได้เป็นหลายหมื่นคน  
             3. การนับถือศาสนา  ร้อยละ 99.99  ส่วนมากนับถือศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก  
จึงไม่ค่อยมีความขัดแย้งในเรื่องการนับถือศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพ ี 
             4. การคมนาคม  มีเส้นทางสู่ตลาดค้าโลกสะดวก  เนื่องจากอยู่ใกล้จังหวัดสกลนคร 
ประมา  20 กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากชายแดนสาธาร รัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวไม่มากนัก สามารถ
ขนถ่ายสินค้าข้ามฝั่งทางสาธาร ะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ผ่านจังหวัดนครพนมได้และรวดเร็วขึ้น 
            5. มีระบบสาธาร ูปโภคด้านการประปาสะอาด  ให้บริการคลอบคลุมทุกพ้ืนที่รวมทั้ง
ให้บริการ  นอกเขตใกล้เคียง  สามารถใช้อุปโภค บริโภคได้ตลอดทั้งปี 

- จุดอ่อน (Weak=W) 
            1. ประชาชน ภาคแรงงานยังขาดทักษะในการประกอบอาชีพ 
            ๒. ประชาชน ขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ 
            ๓. กลุ่มผู้ใช้แรงงาน ไม่ได้อยู่ในพื้นท่ี 
            4. มีข้อจ ากัดในเรื่องงบประมา   ต้องขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
 
 - โอกาส (Opportunity=O) 

 ๑. กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอา าจักรไทย  พ.ศ.  25๖0 
                ๒. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  รองรับภารกิจต่อการให้บริการ 
                ๓. รัฐบาลมีนโยบายให้การส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ
และครอบคลุมทุกด้าน 

               ๔. การท่องเที่ยว ให้การส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ชุมชนท่าแร่ ให้เป็นเมืองต้องท่องเที่ยว 
          ๕. มีภูมิทัศน์ที่เหมาะสม ที่จะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 



 
-๑๐- 

 
          ๖. มีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติสนใจมาเที่ยวในช่วงเทศกาลต่างๆ เพิ่มขึ้นทุกปี  เช่น  

เทศกาลวันคริสมาสต์, วันสงกรานต์  เป็นต้น 

- อุปสรรค (Threat=T) 
               ๑. ผู้ประกอบการในพื้นที่ ไม่นิยมใช้แรงงานในพ้ืนที่ 
               ๒. ภัยธรรมชาติมีผลกระทบต่อการผลิตสินค้าทางการเกษตร  
               ๓. การเปลี่ยนแปลงการเมืองการปกครองระดับชาติ ท าให้การพัฒนาท้องถิ่น ขาดการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง  
          ๔. ขาดตลาดรองรับสินค้าท่ีผลิตออกมา 

               ๕. ค่านิยมในการอุปโภคบริโภค ในการด ารงชีวิตเปลี่ยนแปลง 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะต้องด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลท่าแร่ ได้วิ เคราะห์แล้ว พิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้อง    
ด าเนินการ ได้แก ่
  ภารกิจหลัก 
      (๑) การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  (๒) การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      (๓) การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  (๔) การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  (๕) การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  (๖) การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (๗) การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (๘) การจัดการศึกษา 
  (๙) การบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
     ภารกิจรอง 
  (๑)  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   (๒) สนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
        (๓) การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

       (๔) การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  (๕) การสนับสนุนภารกิจที่รับผิดชอบร่วมกับหน่วยงานอ่ืน เช่น การพาณิชย์ และการส่งเสริม 
          การลงทุน การจัดระบบขนส่งและการจราจร 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๑- 

 
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ 
 
  เทศบาลต าบลท่าแร่ เป็นเทศบาลประเภทสามัญ ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น ๑ ส านัก  ๗ กองและ ๑ หน่วยตรวจสอบภายใน ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง                          
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการประปา กองการศึกษา  กองวิชาการและแผนงาน กองสวัสดิการสังคม 
และหน่วยตรวจสอบภายใน และก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น ๘๘ อัตรา แต่เนื่องจากปัจจุบัน
ข้าราชการหรือพนักงานส่ วนท้องถิ่ น ได้ รับการเ พ่ิมเงิน เดือนและเ พ่ิมค่าจ้ างส าหรับจ้ า งประจ า                           
และเพ่ิมค่าตอบแทนส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจตามบัญชีเงินเดือนและการเพ่ิมค่าจ้างของลูกจ้างประจ าและ
การเพ่ิมค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ท าให้เทศบาลต าบลท่าแร่ต้องควบคุมภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงได้ปรับเพ่ิมเฉพาะต าแหน่งที่มีความจ าเป็นและปรับลดต าแหน่ง                 
ที่ส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน แต่ยังคงต าแหน่งที่มีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งต่อภารกิจงาน ส่งผลให้เทศบาลขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการสวนทางกับภารกิจงานที่ เพ่ิมขึ้น                
ในทุกๆ ป ี
 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 
  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลท่าแร่ดังกล่าว เทศบาลต าบลท่าแร่มีภารกิจ อ านาจหน้าที่
ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ   ดังนี้ 
  ๘.๑ โครงสร้าง เทศบาลปรับปรุงงานในส่วนของส านักปลัดเทศบาล โดยยุบรวมงานธุรการไป
รวมกับงานบริหารทั่วไป กองคลังจากงานระเบียบการคลังยุบรวมกับงานสถิติการคลัง กองช่างจากงานผังเมืองไป
รวมกับงานวิศวกรรม  งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ  งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสียยุบรวม
กับงานสาธารณูปโภค กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเป็นงานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ กองการศึกษาจาก
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยยุบรวมกับงานการศึกษาปฐมวัย กองวิชาการและแผนงานจากงาน
บริหารทั่วไปยุบรวมกับงานแผนและงบประมาณ กองสวัสดิการสังคมจากงานฝึกและส่งเสริมอาชีพยุบรวมเป็น
งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชนยุบรวมเป็นงานพัฒนาชุมชน  ดังนี้  

โครงสร้างตามแผนอัตราปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๑) ส านักปลัดเทศบาล 
- งานนิติการ 
- งานกิจการสภา 
- งานบริหารทั่วไป  
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 

(๑) ส านักปลัดเทศบาล 
- งานนิติการ 
- งานกิจการสภา 
- งานบริหารทั่วไป  
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 



 
-๑๒- 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(๒) กองคลัง 
 - งานบริหารทั่วไป 
 - งานสถิติการคลัง 
 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

(๒) กองคลัง 
 - งานบริหารทั่วไป 
 - งานสถิติการคลัง 
 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

(๓) กองช่าง 
-  งานวิศวกรรม 
 - งานบริหารทั่วไป 
 - งานสาธารณูปโภค 
- งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย 

(๓) กองช่าง 
-  งานวิศวกรรม 
 - งานบริหารทั่วไป 
 - งานสาธารณูปโภค 
- งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย 

(๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

(๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

(๕) กองการประปา 
- งานธุรการ 
- งานผลิตและบริการ 
- งานการเงินและบัญชี 

(๕) กองการประปา 
- งานธุรการ 
- งานผลิตและบริการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานวิเคราะห์คุ ภาพน้ า 
- งานเร่งรัดรายได้ 
 

(๖) กองการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย  
- งานงบประมาณ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 

(๖) กองการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานงบประมาณ 
- งานธุรการ 
- งานกีฬาและนันทนาการ  
- งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
- งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 
 
 



 
 

-๑๓- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๗) กองวิชาการและแผนงาน 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ 
 

(๗) กองวิชาการและแผนงาน 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ 
 

(๘) กองสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
 

(๘) กองสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานกิจการสตรีและคนชรา  

(๙) หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

(๙) หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
-๑๔- 

 
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 เทศบาลต าบลท่าแร่ ก าหนดภารกิจงานด้านการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย การวางแผน การส่งเสริม                
การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น การบริหารการจัดการและการสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  ซึ่งเป็นภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ที่ก าหนดไว้
ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนด
แผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และเป็นภารกิจที่ได้ด าเนินการ
อยู่แล้ว และบางภารกิจเป็นภารกิจใหม่ การด าเนินการยังขาดแคลนบุคลากรผู้ รับผิดชอบโดยตรง                        
เพ่ือให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และความเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้                  
การบริหารงานของเทศบาลต าบลท่าแร่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้ท าการวิเคราะห์               
การก าหนดอัตราก าลังของพนักงานเทศบาลต าบลท่าแร่ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาลต าบลทา่แร่
กรอบ  
อัตรา หมายเหตุ

ก าลังเดิม
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

๑ นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๒ นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับต้น (รองปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดิม

ส านักปลัดเทศบาล
๓ นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๔ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๕ นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๖ นักจัดการงานทะเบยีนและบตัรช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๗ นิติกรปฏบิติัการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดิม
๘ เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏบิติังาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๙ เจ้าพนักงานธรุการปฏบิติังาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจ้างประจ า
๑๐ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๒ พนักงานขับรถยนต์ ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
๑๓ พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างทั่วไป
๑๔ พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๕ คนงาน ๒ ๕ ๕ ๕ +๓ - - ก าหนดเพิ่ม ๓

กองคลัง
๑๖ นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
๑๗ นักวชิาการคลังช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
๑๘ นักวชิาการเงินและบญัชีช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
๑๙ นักวชิาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๒๐ นักวชิาการพสัดุช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๒๑ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๒๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๒๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองช่าง
๒๕ นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๒๖ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๒๗ วศิวกรโยธาปฏบิติัการ/ช านาญการ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม
๒๘ นายช่างโยธาอาวโุส ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๒๙ นายช่างโยธาปฏบิติังาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจ้างประจ า
๓๐ ช่างไฟฟา้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

-๑๕-
กรอบอัตราก าลัง ๓ ป ี ระหว่างป ี๒๕๖๔-๒๕๖๖

ต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด
ที่

อัตราก าลังคน

ชื่อสายงาน

ต าแหน่งที่คาดว่าจะ

 เวลา ๓ ปขี้างหน้า



การวิเคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาลต าบลทา่แร่
กรอบ  
อัตรา หมายเหตุ

ก าลังเดิม
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๓๑ ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๓๒ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลเบา  - ๑ ๒ ๒ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม
๓๓ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๓๔ คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๓๕ ผู้ช่วยนักวชิาการสุขาภบิาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๓๖ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม
๓๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภบิาล - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างทั่วไป
๓๘ ช่างก่อสร้าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๓๙ นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
๔๐ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๔๑ นักวชิาการสาธารณสุขปฏบิติัการ/ช านาญการ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม
๔๒ สัตวแพทย์ปฎบิติังาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - กสท.สอบแทน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๔๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
๔๔ ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๔๕ พนักงานขับรถยนต์ ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

พนักงานจ้างทั่วไป
๔๖ พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองวิชาการและแผนงาน
๔๗ นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองวชิาการและแผนงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๔๘ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๔๙ นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๕๐ ผู้ช่วยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๕๑ ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

กองการศึกษา
๕๒ นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๕๓ นักวชิาการศึกษาปฏบิติัการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๕๔ นักวชิาการศึกษาปฏบิติัการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - วา่งเดิม
๕๕ นักวชิาการพสัดุช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๕๖ นักสันทนาการช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๕๗ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ที่

กรอบอัตราก าลัง ๓ ป ี ระหว่างป ี๒๕๖๔-๒๕๖๖
-๑๖-

 เวลา ๓ ปขี้างหน้า
เพ่ิม/ลดต้องใช้ในช่วงระยะ

อัตราก าลังคนต าแหน่งที่คาดว่าจะ

ชื่อสายงาน



การวิเคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาลต าบลทา่แร่
กรอบ  
อัตรา หมายเหตุ

ก าลังเดิม
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

๕๘ เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลทา่แร่

๕๙ ครู ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๖๐ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๖๑ ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทกัษะ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

พนักงานจ้างทั่วไป
๖๒ ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลทา่แร่
๖๓ ครู ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
๖๔ ครูผู้ดูแลเด็ก - ๑ ๑ ๑ +๑  -  - ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างตามภารกจิ
๖๕ ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มทีกัษะ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

พนักงานจ้างทั่วไป
๖๖ ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

กองการประปา

๖๗ นักบริหารงานประปา ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองการประปา) - ๑ ๑ ๑  -  -  - วา่งเดิม

๖๘ นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๖๙ เจ้าพนักงานการประปาช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกจิ

๗๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๗๑ พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองสวัสดิการสงัคม

๗๒ นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๗๓ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๗๔ นักพฒันาชุมชนปฏบิติัการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจ้างประจ า

๗๕ พนักงานพมิพดี์ด ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้างตามภารกจิ

๗๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้างทั่วไป

๗๗ คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

หน่วยตรวจสอบภายใน

๗๘ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
๘๖ 92 93 93 +๙  -  -รวม

-๑๗-

ที่ ชื่อสายงาน

ต าแหน่งที่คาดว่าจะ อัตราก าลังคน
ต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด
 เวลา ๓ ปขี้างหน้า



 
-๑๘- 

 
  ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าแร่ 
 เทศบาลต าบลท่าแร่  ได้วางแนวทางการพัฒนาตามกรอบที่กฎหมายก าหนดโดยได้พยายามขยายฐาน
รายได้จากภาษีให้เต็มประสิทธิภาพตามกรอบกฎหมายก าหนด และวางแนวทางการบริหารพ่ึงตนเองให้ได้มาก
ที่สุด  โดยมุ่งประโยชน์สุขของประชาชนเป็นที่ตั้ง  ด้วยการเพ่ิมสาธารณูปโภคและปรับปรุงสาธารณูปโภคที่มีให้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ประกอบด้วย  แนวทางการพัฒนาดังนี้ 
 ๑.๑ การจัดการศึกษาและการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 

๑.๒ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๑.๓ การสงเคราะห์การส่งเสริมสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา              
      คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้ยากจน 
๑.๔ การส่งเสริมสุขภาพ  และการปูองกันควบคุมโรค 
๑.๕ การส่งเสริมและการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
๑.๖ การส่งเสริมและการพัฒนาศกัยภาพคุณภาพของประชาชน 
๑.๗ การส่งเสริมสนับสนุนและการพัฒนาการประกอบอาชีพ 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย  แนวทางการพัฒนาดังนี้ 
  ๒.๑  การส่งเสริมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาการท่องเที่ยว 
  ๒.๒  การอนุรักษ ์ ฟ้ืนฟูศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  ๒.๓  การจ ัด ให ้ม ีและบ า ร ุง ร ักษาสถานที ่ท ่อ ง เที ่ย ว   สถานที ่พ ักผ ่อนหย ่อน ใจ                   
และสวนสาธารณะ 
  ๒.๔ การพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการรวบรวม การก าจัดการลดปริมาณขยะมูลฝอย         
ของเสียและระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 ๓.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  เพื่อความอยู่ดีมีสุข  ประกอบด้วยแนวทางการ
พัฒนาดังนี้ 
  ๓.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าระบบสาธารณูปโภค                     
และสาธารณูปการ 
  ๓.๒  การพัฒนาระบบผังเมือง 
  ๓.๓  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๓.๔  การบริการประชาชน 
  ๓.๕  การแก้ไขปัญหายาเสพติด  การทุจริต  คอรัปชั่น 
  ๓.๖  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓.๗  การส่งเสริมประชาธิปไตย  และกระบวนการประชาสังคม 
           ๓.๘  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
   ๓.๙  การจัดหาและพัฒนารายได้ 
  ๓.๑๐  การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  
 และหน่วยงานอื่น 

 



 
-๑๙- 

 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จะพัฒนาระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ   ในเขตเทศบาลให้ทั่วถึงอาทิเช่น  จะขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  
ให้ทั่วถึงทุกตรอก ซอย และขยายเขตไฟฟูาให้ทั่วทุกหลังคาเรือนตามความต้องการของพ่ีน้องประชาชน           
ตลอดทั้งจะพัฒนาระบบประปาผิวดินให้ครอบคลุมเขตเทศบาล  เพื่อให้ประชาชนมีน้ าสะอาดได้บริโภค          
อีกทั้งจะพัฒนาระบบระบายน้ าไม่ให้มีน้ าท่วมขังในเขตเทศบาล  โดยการวางท่อระบายน้ าเสียของเทศบาล 
และขยายผิวจราจรถนน คสล. เดิมที่มีอยู่ให้กว้างขึ้นอีกท้ังจะปรับปรุงและพัฒนาถนน คสล. ให้เป็นถนนลาดยาง
แอสฟัลต์ติก เพ่ือที่พ่ีน้องประชาชนจะได้สัญจรไปมาอย่างสะดวกและปลอดภัยยิ่งขึ้น 

 ๒. ด้านการพัฒนาสังคม 
 จะพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของพ่ีน้องประชาชนในเขตเทศบาลให้ดีขึ้น  โดยการพัฒนาอาชีพของคน                   
ในชุมชนให้คนในชุมชนมีอาชีพที่ยั่งยืนสามารถเลี้ยงชีพได้   ตลอดทั้งจะแก้ไขปัญหาการมั่วสุมของเยาวชนตาม
สถานที่ต่างๆ  ให้ลดน้อยลงและหมดไป  โดยการเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาอย่าง
ยั่งยืน 
 ๓. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

จะพัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาลให้ก้าวหน้าสามารถปูองกันและรองรับ
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือลดการสูญเสียให้น้อยที่สุด  โดยการพัฒนาบุคลากรฝึกอบรม
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนตลอดทั้งการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการแจ้งเตือนเหตุร้ายต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

๔. ด้านการส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี 
๑. จะอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น  และส่งเสริมพัฒนา

เผยแพร่ให้เป็นที่รู้จัก  เพื่อจะได้เป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดสกลนครต่อไป 
๒. งานด้านทางศาสนา  จะให้การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส าคัญทางศาสนาเพ่ือเป็นศูนย์รวมและ       

เป็นการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีให้ประชาชนในชุมชน 
๓. จะให้การสนับสนุนงบประมาณในการท านุบ ารุงโบราณสถาน  โบราณวัตถุ ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ

ในเขตเทศบาล 

๕. ด้านสิ่งแวดล้อม 
จะพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่น่าชื่นชม จัดให้มีศูนย์ก าจัดขยะรวมแบบครบวงจรและ                 

บ่อบ าบัดน้ าเสียชุมชน  ตลอดจนพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติบริเวณชายฝั่งหนองหารให้เป็นชายฝั่ง                
ที่น่าชื่นชม  น่าพักผ่อนพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวและสร้างรายได้ให้กับเทศบาลและชุมชน 

 ๖. ด้านรายได้ 
จะพัฒนารายได้ของเทศบาล    โดยการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เข้ามาประมวลผลการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 



 
-๒๐- 

 
 ๗. ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

๑.  จะส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชน   โดยจะจัดหาอุปกรณ์กีฬา               
จัดแข่งขันกีฬาของเยาวชนประชาชนและชุมชน 

๒.  สนับสนุนส่งเสริม  การจัดกิจกรรมเด็กเยาวชนและกิจกรรมนันทนาการ  เพ่ือการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของชาติห่างไกลยาเสพติด  เช่น  การเข้าค่ายเยาวชน  การจัดตั้งศูนย์เยาวชน  การจัด
ประกวดการแสดงทางด้านศิลปะ  ดนตรี  เป็นต้น 

๘. ด้านการศึกษา   
๑.  พัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานในทุกด้าน  เพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นเลิศและได้มาตรฐานเป็นที่พึงพอใจ
ของประชาชน 

๒.  จะส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนทุกระดับในเขตเทศบาล 
๓.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนทุกเพศ  ทุกวัย  ทุกคน  ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตามอัธยาศัย

จัดท าให้เขตเทศบาลเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
๔.  จัดการศึกษาข้ันปฐมวัยให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
๕.  เสริมสร้างความใกล้ชิดระหว่างผู้ดูแลเด็ก  นักเรียนและผู้ปกครองเพ่ือให้บังเกิดความสัมพันธ์อันดี

ต่อกัน  อันจะเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของนักเรียนได้ 
 
 
 
 
 



 

ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหน่งทั้งหมด  จ านวน เงนิประจ า เหตุ

(คน) ต าแหน่ง ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง ๑ ๑ ๔๙๕,๐๐๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๖,๔๔๐ ๑๘,๑๒๐ ๑๙,๔๔๐ ๖๗๙,๔๔๐ ๖๙๗,๕๖๐ ๗๑๗,๐๐๐

๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น ๑ - ๔๐๑,๙๔๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - 15,060 15,060 15,060 ๔๕๙,๐๐๐ ๔๗๔,๐๖๐ ๔๘๙,๑๒๐ วา่งเดิม

ส านักปลัดเทศบาล

๓ หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ๑ ๑ ๔๖๒,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๕,๒๔๐ ๑๕,๗๒๐ ๕๑๗,๕๖๐ ๕๓๒,๘๐๐ ๕๔๘,๕๒๐

๔ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑ ๓๔๒,๗๒๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๕๖,๑๖๐ ๓๖๙,๔๘๐ ๓๘๒,๕๖๐

๕ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑ ๓๔๙,๓๒๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐

๖ นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ชก. ๑ ๑ ๓๓๖,๓๖๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๔๙,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐

๗ นิติกร ปก./ชก. ๑ ๑ ๓๕๕,๓๒๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐

๘ เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  ปง. ๑ ๑ ๑๕๕,๖๔๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,360 6,360 6,480 ๑๖๒,๐๐๐ ๑๖๘,๓๖๐ ๑๗๔,๘๔๐

๙ เจา้พนักงานธุรการ ปง. ๑ ๑ ๑๕๒,๗๖๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 6,000 6,360 6,600 ๑๕๘,๗๖๐ ๑๖๕,๑๒๐ ๑๗๑,๗๒๐

ลูกจ้างประจ า

๑๐ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๒๓๒,๙๒๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๕๖๐ ๗,๖๘๐ ๕,๕๒๐ ๒๔๐,๔๘๐ ๒๔๘,๑๖๐ ๒๕๓,๖๘๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๑ ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน ๑ ๑ ๑๗๕,๖๘๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๐๘๐ ๗,๓๒๐ ๗,๖๘๐ ๑๘๒,๗๖๐ ๑๙๐,๐๘๐ ๑๙๗,๗๖๐

๑๒ พนักงานขับรถยนต์ ๔ ๔ ๖๐๒,๒๘๐ 0 ๔ ๔ ๔  -  -  - ๒๔,๓๖๐ ๒๕,๓๒๐ ๒๖,๑๖๐ ๖๒๖,๖๔๐ ๖๕๑,๙๖๐ ๖๗๘,๑๒๐

๑๓ พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑๕๓,๘๕๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๑๖๐,๐๙๐ ๑๖๖,๕๗๐ ๑๗๓,๒๙๐

พนักงานจ้างทั่วไป

๑๔ พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๑๕ คนงาน ๕ ๒ ๒๑๖,๐๐๐ 0 ๕ ๕ ๕ +3  -  - ๓๒๔,๐๐๐ ๐ ๐ ๕๔๐,๐๐๐ ๕๔๐,๐๐๐ ๕๔๐,๐๐๐ ก าหนดเพิ่ม ๓ อตัรา

กองคลัง
๑๖ ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น ๑ ๑ ๓๖๒,๖๔๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๑๘,๐๘๐ ๔๓๑,๔๐๐ ๔๔๔,๗๒๐

๑๗ นักวชิาการคลัง  ชก. ๑ ๑ ๓๔๙,๓๒๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐

๑๘ นักวชิาการเงินและบัญชี  ชก. ๑ ๑ ๓๑๗,๕๒๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๒,๗๒๐ ๓๕๖,๑๖๐

๑๙ นักวชิาการจดัเก็บรายได้   ชก. ๑ ๑ ๓๒๓,๗๖๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๓๖,๓๖๐ ๓๔๙,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐

๒๐ นักวชิาการพัสดุ ชก. ๑ ๑ ๓๖๒,๖๔๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐

๒๑ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑ ๒๙๓,๘๘๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๒๒ ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑๗๒,๓๒๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๙๖๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๗๙,๒๘๐ ๑๘๖,๔๘๐ ๑๙๔,๐๔๐

๒๓ ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑๗๒,๔๔๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - ๖,๙๖๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๗๙,๔๐๐ ๑๘๖,๖๐๐ ๑๙๔,๑๖๐

-๒๑-

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวนที่มีอยู่ ต าแหน่งที่คาดว่าจะ อัตราก าลังคน

 เวลา ๓ ปีข้างหน้า
เงนิเดือน

ชือ่สายงาน
ค่าใช้จ่ายรวม

ภาระค่าใช้จ่าย

ที่
ปัจจุบัน ต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึน้



 

 

ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหน่งทั้งหมด  จ านวน เงนิประจ า เหตุ

(คน) ต าแหน่ง ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
๒๔ ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑๕๗,๙๒๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๑๖๔,๒๘๐ ๑๗๐,๘๘๐ ๑๗๗,๗๒๐

กองช่าง

๒๕ ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ ๑ ๕๑๔,๖๘๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๖,๖๘๐ ๑๗,๕๒๐ ๑๘,๐๐๐ ๕๗๓,๓๖๐ ๕๙๐,๘๘๐ ๖๐๘,๘๘๐
๒๖ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑ ๓๒๙,๗๖๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๔๒,๗๒๐ ๓๕๖,๑๖๐ ๓๖๙,๔๘๐
๒๗ วศิวกรโยธา ปก./ชก. ๐ ๐ ๐ 0 ๑ ๑ ๑ +๑  -  - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ก าหนดเพิ่ม

๒๘ นายช่างโยธา อาวโุส ๑ ๑ ๓๒๙,๗๖๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๔๒,๗๒๐ ๓๕๖,๑๖๐ ๓๖๙,๔๘๐
๒๙ นายช่างโยธา ปง. ๑ ๑ ๑๓๘,๑๒๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๖๔๐ ๑๕๕,๖๔๐

ลูกจ้างประจ า
๓๐ ช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๒๒๕,๔๘๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๕๖๐ ๗,๖๘๐ ๒๓๒,๙๒๐ ๒๔๐,๔๘๐ ๒๔๘,๑๖๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๓๑ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑๖๙,๒๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๘๔๐ ๗,๐๘๐ ๗,๔๔๐ ๑๗๖,๐๔๐ ๑๘๓,๑๒๐ ๑๙๐,๕๖๐

๓๒ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลเบา  ๒ ๑ ๑๖๔,๒๘๐ 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - ๑๔๔,๖๐๐ ๑๒,๓๖๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๐๘,๘๘๐ ๓๒๑,๒๔๐ ๓๓๔,๒๐๐ ก าหนดเพิ่ม 1

๓๓ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑๗๕,๖๘๐ 0 ๑ ๑ ๑ - ๗,๐๘๐ ๗,๓๒๐ ๗,๖๘๐ ๑๘๒,๗๖๐ ๑๙๐,๐๘๐ ๑๙๗,๗๖๐

๓๔ คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑๒๕,๘๘๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๑๓๐,๙๒๐ ๑๓๖,๒๐๐ ๑๔๑,๗๒๐

๓๕ ผู้ช่วยนักวชิาการสุขาภิบาล ๑ ๑ ๒๑๑,๘๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๙,๒๔๐ ๒๒๐,๓๒๐ ๒๒๙,๒๐๐ ๒๓๘,๔๔๐

๓๖ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๐ ๐ 0 ๑ ๑ ๑ +1 - ๑๓๘,๐๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ก าหนดเพิ่ม 

๓๗ ผู้ช่วยเจา้พนักงานสาธารณสุข ๑ ๐ ๐ 0 ๑ ๑ ๑ +1 - ๑๓๘,๐๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป

๓๘ ช่างก่อสร้าง ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

๓๙ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น ๑ ๑ ๖๑๘,๒๔๐ 42,000   ๑ ๑ ๑ - - - ๒๐,๕๒๐ ๒๐,๗๖๐ ๒๑,๒๔๐ ๖๘๐,๗๖๐ ๗๐๑,๕๒๐ ๗๒๒,๗๖๐

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

๔๐ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑ ๒๙๓,๘๘๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐

๔๑ นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๑ ๐ ๐ 0 ๑ ๑ ๑ +๑  -  - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ก าหนดเพิม่

๔๒ สัตวแพทย์ ปง./ชง ๐ ๐ ๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ มอบ กสท.สอบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๔๓ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ๒ ๒ ๓๑๗,๑๖๐ 0 ๒ ๒ ๒ - - - ๑๒,๘๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๘๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๓๔๓,๓๒๐ ๓๕๗,๑๒๐

๔๔ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑๖๕,๗๒๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๗๒๐ ๖,๙๖๐ ๗,๒๐๐ ๑๗๒,๔๔๐ ๑๗๙,๔๐๐ ๑๘๖,๖๐๐

๔๕ พนักงานขับรถยนต์ ๓ ๓ ๔๒๐,๙๖๐ ๐ ๓ ๓ ๓ - - - ๑๗,๐๔๐ ๑๗,๗๖๐ ๑๘,๓๖๐ ๔๓๘,๐๐๐ ๔๕๕,๗๖๐ ๔๗๔,๑๒๐

ต าแหน่งที่คาดว่าจะ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายรวมปัจจุบัน ต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึน้

เงนิเดือน
 เวลา ๓ ปีข้างหน้า

จ านวนที่มีอยู่

-๒๒-
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชือ่สายงาน



 

 

ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหน่งทั้งหมด  จ านวน เงนิประจ า เหตุ

(คน) ต าแหน่ง ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

พนักงานจ้างทั่วไป

๔๖ พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

กองวิชาการและแผนงาน

๔๗ ผู้อ านวยการกองวชิาการและแผน ต้น ๑ ๑ ๔๒๒,๖๔๐ 42,000   ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๗๗,๗๒๐ ๔๙๐,๙๒๐ ๕๐๔,๒๔๐

(นักบริหารงานทั่วไป)

๔๘ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑ ๓๐๕,๖๔๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๒,๗๒๐

๔๙ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  ชก. ๑ ๑ ๓๔๙,๓๒๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๕๐ ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๒๖๘,๕๖๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๖๔๐ ๒๗๙,๓๖๐ ๒๙๐,๖๔๐ ๓๐๒,๒๘๐

๕๑ ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา ๑ ๑ ๒๖๔,๘๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๖๘๐ ๑๑,๐๔๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๗๕,๕๒๐ ๒๘๖,๕๖๐ ๒๙๘,๐๘๐

กองการศึกษา

๕๒ ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น ๑ ๑ ๓๖๒,๖๔๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๑๘,๐๘๐ ๔๓๑,๔๐๐ ๔๔๔,๗๒๐

๕๓ นักวชิาการศึกษา ปก. ๑ ๑ ๒๖๒,๕๖๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๖๔๐ ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๒๗๑,๒๐๐ ๒๘๐,๐๘๐ ๒๘๙,๐๘๐

๕๔ นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ ๓๕๕,๓๒๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ วา่งเดิม

๕๕ นักวชิาการพัสดุ ชก. ๑ ๑ ๓๒๓,๗๖๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๓๖,๓๖๐ ๓๔๙,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐

๕๖ นักสันทนาการ ปก. ๑ ๑ ๓๑๗,๕๒๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๒,๗๒๐ ๓๕๖,๑๖๐

๕๗ นักจดัการงานทั่วไป ปก. ๑ ๑ ๒๘๒,๖๐๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๒๙๓,๘๘๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐

๕๘ เจา้พนักงานธรุการ  ปง. ๑ ๑ ๒๖๔,๔๘๐ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๒๗๕,๐๔๐ ๒๘๕,๘๔๐ ๒๙๖,๗๖๐

โรงเรยีนอนุบาลเทศบาลต าบลท่าแร่

๕๙ ครู ค.ศ. ๑ ๓ ๓  - 0 ๓ ๓ ๓ - - - - - - - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๖๐ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ๑ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -

๖๑ ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ - 0 ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป

๖๒ ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ 0 ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าแร่

๖๓ ครู ค.ศ. ๑ ๒ ๒  - 0 ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - -

๖๔ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๒ ๒  - 0 ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - -

-๒๓-
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชือ่สายงาน

จ านวนที่มีอยู่ ต าแหน่งที่คาดว่าจะ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายรวมปัจจุบัน ต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึน้

เงนิเดือน
 เวลา ๓ ปีข้างหน้า



 

 

ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหน่งทั้งหมด  จ านวน เหตุ

(คน) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๖๕ ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ - ๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป
๖๖ ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

กองการประปา

๖๗ ผู้อ านวยการกองการประปา (นักบริหารงานประปา) ต้น ๑ ๑ ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๗,๔๖๐ ๑๗,๔๖๐ ๑๗,๔๖๐ ๔๕๓,๐๖๐ ๔๗๐,๕๒๐ ๔๘๗,๙๘๐ วา่งเดิม

๖๘ นักวชิาการเงินและบัญชี  ชก. ๑ ๑ ๓๔๙,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐

๖๙ เจา้พนักงานการประปา ปง. ๑ ๑ ๒๒๕,๗๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๒๔๐ ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๒๓๔,๙๖๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๔,๒๘๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๗๐ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ ๑๕๗,๒๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐  ๑๖๓,๕๖๐ ๑๗๐,๑๖๐ ๑๗๐,๑๖๐

๗๑ พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑๕๗,๙๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๑๖๔,๒๘๐ ๑๗๐,๘๘๐ ๑๗๗,๗๒๐

กองสวัสดิการสังคม

๗๒ ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น ๑ ๑ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๔๔,๗๒๐ ๔๕๘,๑๖๐ ๔๗๑,๒๔๐

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

๗๓ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑ ๑ ๒๕๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑    -  -  - ๘,๗๖๐ ๙,๐๐๐ ๘,๗๖๐ ๒๖๖,๗๖๐ ๒๗๕,๗๖๐ ๒๘๔,๕๒๐

๗๔ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑ ๓๒๓,๗๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๓๖,๓๖๐ ๓๔๙,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐

ลูกจ้างประจ า

๗๕ พนักงานพิมดีด ๑ ๑ ๒๕๒,๑๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๐,๔๔๐ ๘,๖๔๐ ๘,๘๘๐ ๒๖๒,๕๖๐ ๒๗๑,๒๐๐ ๒๘๐,๐๘๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๗๖ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ๑ ๑ ๑๖๐,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๖,๙๖๐ ๑๖๖,๘๐๐ ๑๗๓,๕๒๐ ๑๘๐,๔๘๐

พนักงานจ้างทั่วไป

๗๗ คนงาน ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

หน่วยตรวจสอบภายใน
๗๘ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. ๑ ๑ ๓๓๖,๓๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๔๙,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐

๑๘,๒๐๓,๘๓๐ ๕๔๖,๐๐๐ ๙๑ ๙๑ ๙๑ ๙ - - ๒,๔๑๓,๙๘๐ ๗๓๔,๗๖๐ ๗๔๖,๘๘๐ ๒๑,๔๒๘,๖๕๐ ๒๒,๑๖๓,๔๑๐ 22903450

๓,๒๑๔,๒๙๘ ๓,๓๒๔,๕๑๒ ๓,๔๓๕,๕๑๘

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรทั้งสิ้น ๒๔,๖๔๒,๙๔๘ ๒๕,๔๘๗,๙๒๒ ๒๖,๓๓๘,๙๖๘
34.42 33.90 33.37

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 71,600,445    75,180,467     78,939,491      

รวม

คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๑๕%

-๒๔-
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชือ่สายงาน

จ านวนที่มีอยู่ ต าแหน่งที่คาดว่าจะ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายรวมปัจจุบัน ต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึน้

เงนิเดือน
 เวลา ๓ ปีข้างหน้า



 

-๒๕- 
-๒๑- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๒๒- 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

๑.งานนิติการ 
๒.งานกิจการสภา 
๓.งานบริหารทั่วไป 
๔.งานการเจ้าหน้าที่ 
๕.งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
๖.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗.งานรักษาความสงบ 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานสถิติการคลัง 
๓. งานการเงินและบัญชี 
๔. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๕. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
๖. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

๑. งานวิศวกรรม 
๒. งานบริหารทั่วไป 
๓. งานสาธารณูปโภค 
๔. งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล               
๕. งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย 

 
 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 



 

-๒๖- 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

 

๑. งานสัตวแพทย์ 
๒. งานบริหารทั่วไป 
๓. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๔. งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

๑. งานแผนและงบประมาณ 
๒. งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ 
 

๑. งานการศึกษาปฐมวัย 
๒. งานงบประมาณ 
๓. งานธุรการ 
๔. งานกีฬาและนันทนาการ 
๕. งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
๖. งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

 

 



 

-๒๗- 
๒๓- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

กองประปา 
(นักบริหารงานการประปา ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 
     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 

๑. งานธุรการ 
๒.งานผลิตและบริการ 
๓.งานการเงินและบัญชี 
๔. งานวิเคราะห์คุณภาพน้ า 
๕. งานเร่งรัดรายได้ 

๑. งานพัฒนาชุมชน 
๒. งานบริหารทั่วไป 
๓. งานสังคมสงเคราะห์ 
๔. งานกิจการสตรีและคนชรา 



 

-๒๔--๒๘- 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

- นิติกร     

 ปก./ชก. (ว่าง)  - นักจัดการงานท่ัวไป  - นักจัดการงานทะเบียน      - นักทรัพยากรบุคคล             - เจ้าพนักงานป้องกันฯ         คนงาน  
     ชก. (๑)                 และบัตร ชก. (๑)        ชก. (๑)                            ปง. (๑)        พนักงานจ้างทั่วไป(๒)(ว่าง๑)
               -  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)                - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน                    - พนักงานขับรถยนต์  
    - พนักงานขับรถยนต์     พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑)                                 พนักงานจ้างตามภารกิจ (๔)  
     ลกูจ้างประจ า (๑)                     -                   - พนักงานดับเพลิง 

                                                                 พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑) 
                      -พนักงานดับเพลิง 

                     พนักงานจ้างทั่วไป (๑) 
                      - คนงาน 
                       พนักงานจ้างทั่วไป (๒)  (ว่าง๒) 
              
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

 สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - - - - ๑ - - ๔  - - ๒ ๑ ๖ ๓ 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

งานนิติการ งานกิจการสภา งานทะเบียน
ราษฎรและบัตร 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งานการเจ้าหน้าที่ งานรักษาความสงบ 



 

-๒๕--๒๙- 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
      - นักวิชาการคลัง      - นักจัดการงานท่ัวไป       - นักวิชาการเงิน        - นักวิชาการพัสดุ                      - นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
       ชก. (๑)        ชก. (๑)          และบัญชี ชก. (๑)             ชก. (๑)             ชก. (๑)   

               -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                           - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
                และบัญชี                       พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑)              พนักงานจ้างตามภารกิจ(๑) 
              พนักงานจ้างตามภารกิจ(๑) 
      
    
              
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

 สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 
 

- - - - - ๑ - - ๕ - - - - ๓ - 

 

 

โครงสร้างกองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 

งานสถิติการคลัง งานการเงิน
และบัญชี 

งานจัดเก็บและ
พัฒนารายได้ 

งานบริหารทั่วไป งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

งานแผนที่และ 
ทะเบียนทรัพย์สิน 



 

-๓๐- 

-๒๖- 

 

 

 

 

 

           - นักจัดการงานท่ัวไป ชก.(๑)     - วิศวกรโยธา (ปก/ชก)                 - นายช่างโยธา  อาวุโส(๑) 

                                 - นายช่างโยธา  ปง. (๑)                                     
     - ช่างไฟฟ้า      - ผผูู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล       
                     ลูกจ้างประจ า (๑)                         พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑) 
     - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า                 -  คนงานประจ ารถขยะ 
       พนักงานจ้างตามภารกิจ(๑)                   พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑)  
     -พนักงานขับรถยนต์                 -พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 
                 พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑)                                                  พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑)  
     - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา                -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล  
                 พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑)       พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑) 
       ผู้ช่วยช่างโยธา 

       พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑) 
       ช่างก่อสร้าง (๑) 

         พนักงานจ้างทั่วไป 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
 สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - - - - ๑ - - ๑ - ๑ - ๑ ๑ ๕ ๑ 

 โครงสร้างกองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

งานวิศวกรรม งานสาธารณูปโภค งานบริหารทั่วไป งานก าจัดขยะมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล 

งานควบคุมและตรวจสอบ 
บ าบดัน้ าเสยี 



 

-๒๗--๓๑- 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

     - สัตวแพทย์     - นักจัดการงานท่ัวไป       - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (ว่าง)  
        ปง./ชง. (ว่าง๑)      ชก.(๑)           - พนักงานขับรถยนต์ 

- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า     -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                             พนักงานจ้างตามภารกิจ (๓)        
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ(๑)    พนักงานจ้างตามภารกิจ(๒)       - พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ 
                                              พนักงานจ้างทั่วไป (๑) 
               

 
 
 
              
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

 สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จ านวน - - - - - ๑ - - ๑ - - - - ๖ ๑ 
 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 

งานสัตวแพทย์ งานสุขาภิบาลและ 
อนามัยและสิ่งแวดล้อม 

งานบริหารทั่วไป งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข 



 

-๒๘--๓๒- 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

   - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          - นักจัดการงานท่ัวไป     
               ชก. (๑)                        ชก.(๑)     
   -ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน       -ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     
    พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑)          พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑)   

           
              
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

 สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จ านวน - - - - - ๑ - - ๒ - - - - ๒ - 
 

 

 

 

โครงสร้างกองวิชาการและแผนงาน 

ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

งานแผนและงบประมาณ งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ 



 

-๒๙--๓๓- 
 
 
 

 

 

 

 

 

  -นักจัดการงานท่ัวไป   - นักวิชาการพัสดุ ชก.(๑)   - นักวิชาการศึกษา  
   ชก.(๑)         ปก./ชก. (ว่าง๑) /ปก.(๑)   

  - เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑)      - ครู (๕)          
         -  ครู (ว่าง ๒)                   - นักสันทนาการ  ชก.(๑) 
           พนักงานครูเทศบาล (๗) 
                                                    -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

                       พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑)       

           - ผู้ดูแลเด็ก 

            พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)(๒) 
           - ผู้ดูแลเด็ก 

             พนักงานจ้างทั่วไป (๒) 
                    
                      

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู พนักงานจ้าง 
 สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จ านวน - - - - - ๑ - - ๓ ๓ - ๑ - ๕ - ๒ ๒ 
 
 

โครงสร้างกองการศึกษา 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 

งานธุรการ งานงบประมาณ งานกีฬาและ
นันทนาการ
ศาสนา 

งานการศึกษาปฐมวัย งานส่งเสริมประเพณ ี
ศิลปะและวัฒนธรรม 

งานการศึกษานอก
ระบบและตาม
อัธยาศัย 

 



 

-๓๔- 
 

 
 

 

 

 

 

 

       
     
            - นักวิชาการเงินและบัญชี             - เจ้าพนักงานการประปา 

        ชก.(๑)               ชง.(๑)  
      พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑)   

      - พนักงานผลิตน้ าประปา    
                          พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑)                  
      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            
               
              
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

 สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - ๑ - - ๑ - - ๒ - 
 

 

 

โครงสร้างกองการประปา 

หัวหน้ากองการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น)(ว่าง) 

 

งานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานผลิตและบริการ งานวิเคราะห์คุณภาพน ้า งานเร่งรัดรายได้ 



 

-๓๑--๓๕- 
 

 
 

 

 

 

 

 

          
         - นักพัฒนาชุมชน         -          -  นักจัดการงานท่ัวไป  
                ปก.(๑)                                          ชก.(๑)   
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            -พนักงานพิมพ์ดีด 
           พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑)            ลูกจ้างประจ า(๑) 
         -  คนงาน (๑) 
           พนักงานจ้างทั่วไป              
         
                
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

 สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - - - - ๑ - - ๑ ๑ - - - ๑ ๑ ๑ 

 

 

 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทั่วไป งานกิจการสตรีและคนชรา 



 

-๓๖- 

 

 
 

 

 

 

 

         
        - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
          ชก.(๑) 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

งานตรวจสอบภายใน 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน
สังคม 



๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่ง พิเศษ

1 นางบงัอร  นาคทอง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 56-2-00-1101-0๐1 ปลัดเทศบาล กลาง 56-2-00-1101-0๐1 ปลัดเทศบาล กลาง ๔๙๕,๐๐๐ 84,000  84,000      ๖๖๓,๐๐๐
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ นกับริหารงานทอ้งถิ่น นกับริหารงานทอ้งถิ่น

2 - ว่าง - 56-2-00-1101-0๐2 รองปลัดเทศบาล ต้น 56-2-00-1101-0๐2 รองปลัดเทศบาล ต้น ๔๐๑,๙๔๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๔๓,๙๔๐
นกับริหารงานทอ้งถิ่น นกับริหารงานทอ้งถิ่น (ว่างเดิม)

ส านักปลัดเทศบาล
3 พันจ่าเอกธนรัตน ์ ธนศูร ศิลปศาสตรบณัฑิต 56-2-0๑-๒๑๐๑-0๐๑ นกับริหารงานทัว่ไป ต้น 56-2-0๑-๒๑๐๑-0๐๑ นกับริหารงานทัว่ไป ต้น 462,720       42,000  - 504,720        

สาขารัฐศาสตร์ (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล)

4 นางสาวนาถชนก  ยงค าชา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 56-2-0๑-๓๑๐๑-๐0๑ นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. 56-2-0๑-๓๑๐๑-๐0๑ นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. ๓๔๒,๗๒๐ - - ๓๔๒,๗๒๐
สาขารัฐประศาสนศาสตร์

5 นางสาวชญาภา ยศศรียา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 56-2-0๑-๓๑๐๒-0๐๑ นกัทรัพยากรบคุคล ชก. 56-2-0๑-๓๑๐๒-0๐๑ นกัทรัพยากรบคุคล ชก. ๓๔๙,๓๒๐ - - ๓๔๙,๓๒๐
สาขารัฐประศาสนศาสตร์

6 นางนารีย ์บตุรดีด้วง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 56-2-0๑-๓๑๐๔-0๐๑ นกัจัดการงานทะเบยีนและบตัร ชก. 56-2-0๑-๓๑๐๔-0๐๑ นกัจัดการงานทะเบยีนและบตัร ชก. ๓๓๖,๓๖๐ - - ๓๓๖,๓๖๐
สาขารัฐประศาสนศาสตร์

7 - ว่าง - 56-2-0๑-๓๑๐๕-0๐๑ นติิกร ปก./ชก. 56-2-0๑-๓๑๐๕-0๐๑ นติิกร ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - ๓๕๕,๓๒๐
(ว่างเดิม)

8 นายสุรพงษ์ กอ้งแสนกจิ ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 56-2-0๑-๔๘๐๕-0๐๑ เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ปง. 56-2-0๑-๔๘๐๕-0๐๑ เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ปง. ๑๓๒,๔๘๐ - - ๑๓๒,๔๘๐
สาขาอิเล็คทรอนกิส์ บรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยั

9 นายฐิตินนัท ์ พิลาทา บริหารธุรกจิบณัฑิต 56-2-0๑-๔๘๐๕-0๐๑ เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 56-2-0๑-๔๘๐๕-0๐๑ เจ้าพนกังานธุรการ ปง. ๑๕๒,๗๖๐ - - ๑๕๒,๗๖๐
(คอมพิวเตอร์ธุรกจิ)

ลูกจ้างประจ า
10 นายบญัชา อินธิเสน มัธยมศึกษาปทีี ่6  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - ๒๓๒,๙๒๐ - - ๒๓๒,๙๒๐

พนกังานจ้างตามภารกจิ
11 นางสุนทอง บรีุแสง ม.ศ.5  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานทะเบยีน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานทะเบยีน  - ๑๗๕,๖๘๐ - - ๑๗๕,๖๘๐
12 นายราชัย   อุปพงษ์ ประถมศึกษาปทีี ่6  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - ๑๖๙,๒๐๐ - - ๑๗๕,๖๘๐
13 นายประเสริฐชัย เชียนพลแสน ประถมศึกษาปทีี ่4  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - 157,920 - - ๑๕๗,๙๒๐
14 นายพงศ์สฤษฎิ ์สายสิงห์ วิทยาศาสตรบณัฑิต  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐

(เทคโนโลยอีุตสาหกรรม)
15 นายประทนิ ง้ิวพรหม มัธยมศึกษาปทีี ่6  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - 162,360 - - ๑๖๒,๓๖๐
16 นายยอดชาย อุปพงษ์ มัธยมศึกษาปทีี ่6  - พนกังานดับเพลิง  -  - พนกังานดับเพลิง  - ๑๕๓,๘๔๐ - - ๑๕๓,๘๔๐

พนกังานจ้างทัว่ไป
17 นายพิชัยยทุธ สันตะมาตย์ มัธยมศึกษาปทีี ่6  - พนกังานดับเพลิง  -  - พนกังานดับเพลิง  - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
18 นายสมบติั บตุรโค ประถมศึกษาปทีี ่6  - คนงาน  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
19 นายมนตรี กล่อมใจ มัธยมศึกษาปทีี ่6  - คนงาน  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
20  -  -  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๑ - - ๑๐๘,๐๐๑

(ก าหนดเพิม่)

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่
ที่ คุณวฒิุชือ่ - สกุล เงินเดอืน

-๓๗-

หมายเหตุ



๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่ง พิเศษ

21  -  -  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๒ - - ๑๐๘,๐๐๒

(ก าหนดเพิม่)

22  -  -  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๓ - - ๑๐๘,๐๐๓

(ก าหนดเพิม่)
กองคลัง

23 นางสาวสุภาวิน ี  ธีระกลุ บญัชีบญัฑิต 56-2-0๔-๒๑๐๒-0๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 56-2-0๔-๒๑๐๒-0๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๓๖๒,๖๔๐ 42,000  - ๔๐๔,๖๔๐
สาขาบญัชี (นกับริหารงานคลัง) (นกับริหารงานคลัง)

24 นางอมรรัตน ์ มรดก บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต 56-2-0๔-๓๒๐๒-๐0๑ นกัวิชาการคลัง ชก. 56-2-0๔-๓๒๐๒-๐0๑ นกัวิชาการคลัง ชก. ๓๔๙,๓๒๐ - - ๓๔๙,๓๒๐
 สาขาบริหารธุรกจิ   

25 นางสาวภทัรวดี หงษ์ณี ศิลปศาสตรบญัฑิต 56-2-0๔-๓๒๐๑-0๐๑ นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก. 56-2-0๔-๓๒๐๑-0๐๑ นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๓๑๗,๕๒๐ - - ๓๑๗,๕๒๐
สาขาการจัดการทัว่ไป

26 นางนยันา  บญุชู บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต 56-2-0๔-๓๒๐๓-0๐๑ นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 56-2-0๔-๓๒๐๓-0๐๑ นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก. ๓๒๓,๗๖๐ - - ๓๒๓,๗๖๐
สาขาบริหารธุรกจิ

27 นางสาวภาวนา  พลากลุ บริหารธุรกจิบณัฑิต  56-2-0๔-๓๒๐๔-0๐2 นกัวิชาการพัสดุ ชก. 56-2-0๔-๓๒๐๔-0๐2 นกัวิชาการพัสดุ ชก. ๓๖๒,๖๔๐ - - ๓๖๒,๖๔๐
สาขาวิชาการบริหารธุรกจิ

28 นางสาวสุรียพ์ร  เรียนพิษ บญัชีบณัฑิต 56-2-0๔-๓๑๐๑-0๐๓ นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. 56-2-0๔-๓๑๐๑-0๐๓ นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. ๒๙๓,๘๘๐ - - ๒๙๓,๘๘๐
สาขาการบญัชี   

พนกังานจ้างตามภารกจิ
29 นางนภสัร แกว้ไกรษร ประกาศนยีบตัรวิชาชีพเทคนคิ  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้  - ๑๗๒,๓๒๐ - - ๑๗๒,๓๒๐
30 นางสาวพรรณทพิย ์ ว่ามปอ้ง บริหารธุรกจิบณัฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ  - ๑๗๒,๔๔๐ - - ๑๗๒,๔๔๐

สาขาการบญัชี
31 นางสาวขวัญกมล วภกัด์ิเพชร ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงิน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงิน  - ๑๕๗,๙๒๐ - - ๑๕๗,๙๒๐

สาขาการบญัชี และบญัชี และบญัชี

กองชา่ง
32 นางวนดิา    สมปู่ บริหารธุรกจิบณัฑิต  56-2-0๕-๒๑๐๓-๐0๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 56-2-0๕-๒๑๐๓-๐0๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๕๑๔,๖๘๐ ๔๒,๐๐๐ - ๕๕๖,๖๘๐

สาขาการจัดการงานกอ่สร้าง (นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง)
33 นางใบบญุ  ณะเกษ รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 56-2-0๕-๓๑๐๑-๐0๔ นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. 56-2-0๕-๓๑๐๑-๐0๔ นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. ๓๒๙,๗๖๐ - - ๓๒๙,๗๖๐

สาขารัฐศาสตร์
34 นายสุระพงษ์  ศลปี วิทยาศาสตรบณัฑิต 56-2-0๕-๔๗๐๑-๐0๑ นายช่างโยธา อาวุโส 56-2-0๕-๔๗๐๑-๐0๑ นายช่างโยธา อาวุโส ๓๒๙,๗๖๐ - - ๓๒๙,๗๖๐

สาขาเทคโนโลยกีอ่สร้าง
35 นายชนพัฒน ์ ทองผา ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง 56-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง. 56-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง. ๑๓๘,๑๒๐ - - ๑๓๘,๑๒๐

สาขาช่างกอ่สร้าง

-๓๘-

ที่ ชือ่ - สกุล คุณวฒิุ
กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดอืน หมายเหตุ



๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่ง พิเศษ

ลูกจ้างประจ า
36 นายขวัญชาย ค าศรี ประถมศึกษาปทีี ่๖  - ช่างไฟฟ้า  -  - ช่างไฟฟ้า  - ๒๒๕,๔๘๐ - - ๒๒๕,๔๘๐

พนกังานจ้างตามภารกจิ
37 นายวัฒนา  เสมอพิทกัษ์ ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง  - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  - ๑๖๙,๒๐๐ - - ๑๖๙,๒๐๐

สาขาไฟฟ้า
38 นายเฉลิมพล  แสนปาก มัธยมศึกษาปทีี ่3  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลเบา  -  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลเบา  - ๑๖๔,๒๘๐ - - ๑๖๔,๒๘๐
39 นายอุปกรณ์  บดุดีด้วง มัธยมศึกษาปทีี ่3  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - ๑๗๕,๖๘๐ - - ๑๗๕,๖๘๐
40 นายสุรสิทธิ์ มณีรัตน์ ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - ๑๒๕,๘๘๐ - - ๑๒๕,๘๘๐

สาขาเคร่ืองกล
41 นางสุดนภา พุฒสา วิทยาศาสตรบณัฑิต  - ผู้ช่วยนกัวิชาการสุขาภบิาล  -  - ผู้ช่วยนกัวิชาการสุขาภบิาล  - 211,800 - - ๒๑๑,๘๐๐

สาขาสาธารณสุขชุมชน
42  -  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสุขาภบิาล  - ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐

(ก าหนดเพิม่)
43  -  -  -  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลเบา  - ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐

(ก าหนดเพิม่)
44  -  -  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐

(ก าหนดเพิม่)
45  -  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสุขาภบิาล  - ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐

(ก าหนดเพิม่)
พนกังานจ้างทัว่ไป

46 นายศราวุฒิ วงศ์ตาผา ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง  - ช่างกอ่สร้าง  -  - ช่างกอ่สร้าง  - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
สาขาวิชาช่างกอ่สร้าง

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
47 นางมณีวรรณ เจริญดี วิทยาศาสตรบณัฑิต 56-2-0๖-๒๑๐๔-0๐๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 56-2-0๖-๒๑๐๔-0๐๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๓๕,๖๐๐

สาขาสุขศึกษา นักบริหารงานสาธารณสุขฯ นักบริหารงานสาธารณสุขฯ

48 นางเพ็ชรัตน ์ เว็ทเตอร์เกรน บริหารธุรกจิบณัฑิต  56-2-0๖-๓๑๐๑-0๐๕ นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. 56-2-0๖-๓๑๐๑-0๐๕ นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. ๒๖๐,๕๒๐ - - ๒๖๐,๕๒๐
สาขาวิชาการบริหารธุรกจิ

49 - ว่าง - - 56-2-06-3606-001 นกัวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 56-2-06-3606-001 นกัวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - ๓๕๕,๓๒๐
(ก าหนดเพิม่)

50 - ว่าง - - 56-2-0๖-4๖๑0-0๐๑ สัตวแพทย์ ปง./ชง. 56-2-0๖-4๖๑0-0๐๑ สัตวแพทย์ ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ๒๙๗,๙๐๐
(ว่างเดิม)

พนกังานจ้างตามภารกจิ
51 นางสาวอนงลักษณ์ เชียนพลแสน ศิลปศาสตรบณัฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - ๑๖๐,๓๒๐ - - ๑๖๐,๓๒๐

สาขาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์

52 นางสาวสุพา ธนศูร ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขารัฐศาสตร์  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - ๑๕๖,๘๔๐ - - ๑๕๖,๘๔๐
53 นายอภชิาติ กรมแสง อนปุริญญาวิทยาศาสตร์  - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  - ๑๖๕,๗๒๐ - - ๑๖๕,๗๒๐

สาขาอิเล็กทรอนกิส์
54 นายสุริยนัต์  อ้ายแกว้ ประถมศึกษาปทีี ่6  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - ๑๕๙,๔๘๐ - - ๑๕๙,๔๘๐

คุณวฒิุ
กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดอืน หมายเหตุ

-๓๙-

ที่ ชือ่ - สกุล



๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ
เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่ง พิเศษ

55 นายขจรเกยีรติ เหล่าบญุมา ประถมศึกษาปทีี ่6  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - ๑๔๘,๖๘๐ - - ๑๔๘,๖๘๐
56 นายมิตรชัย เชียงแมน ประถมศึกษาปทีี ่6  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐

พนกังานจ้างทัว่ไป
57 นายเมธา ดวงสงค์ มัธยมศึกษาปทีี ่6  - พนกังานขับรถยนต์กูช้ีพ  -  - พนกังานขับรถยนต์กูช้ีพ  - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐

กองวิชาการและแผนงาน
58 นางวันเพ็ญ    ละทะโล เศรษฐศาสตรบณัทติ 56-2-0๗-๒๑๐๑-0๐๒ ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน ต้น 56-2-0๗-๒๑๐๑-0๐๒ ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน ต้น ๔๒๒,๔๖๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๖๔,๔๖๐

สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ (นกับริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานทัว่ไป)
59 นางนวพร เพ็ชร์นลิ รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 56-2-0๗-๓๑๐๓-0๐๑ นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 56-2-0๗-๓๑๐๓-0๐๑ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. ๓๔๙,๓๒๐ - - ๓๔๙,๓๒๐

สาขารัฐประศาสนศาสตร์
60 นางภทัราภรณ์  ส่งศรีโรจน์ บริหารธุรกจิบณัฑิต 56-2-0๗-๓๑๐๑-0๐๒ นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. 56-2-0๗-๓๑๐๑-0๐๒ นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. ๓๐๕,๖๔๐ - - ๓๐๕,๖๔๐

สาขาการจัดการทัว่ไป
พนักงานจ้างตามภารกิจ

61 นางสาววรางคณา ประเทพา ศิลปศาสตรบณัฑิต  - ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  - ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - ๒๖๘,๕๖๐ - - ๒๖๘,๕๖๐
สาขาภาษาอังกฤษ

62 นายยทุธนา  นอ้ยแสงศรี บริหารธุรกจิบณัฑิต  - ผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา  -  - ผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา  - 264,840 - - ๒๖๔,๘๔๐
สาขาระบบสารสนเทศ

กองการศึกษา
63 นางสาวสุรารัตน ์มุลเมืองแสน ครุศาสตรบณัฑิต  56-2-0๘-๒๑๐๗-0๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 56-2-0๘-๒๑๐๗-0๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น ๓๖๒,๖๔๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๐๔,๖๔๐

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (นกับริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา)
64 นายสุดสาคร บตุรดีด้วง ครุศาสตรบณัฑิต 56-2-0๘-๓๘๐๓-0๐๑ นกัวิชาการศึกษา ปก. 56-2-0๘-๓๘๐๓-0๐๑ นกัวิชาการศึกษา ปก. ๒๖๒,๕๖๐ - - ๒๖๒,๕๖๐

สาขาวิชาการศึกษา
๖๕ - ว่าง - - 56-2-0๘-๓๘๐๓-0๐๒ นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. 56-2-0๘-๓๘๐๓-0๐๒ นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - ๓๕๕,๓๒๐

(ว่างเดิม)
66 นางดารุณี  ราชพิลา บริหารธุรกจิบณัฑิต 56-2-0๘-๓๒๐๔-๐0๑ นกัวิชาการพัสดุ ชก. 56-2-0๘-๓๒๐๔-๐0๑ นกัวิชาการพัสดุ ชก. ๓๒๓,๗๖๐ - - ๓๒๓,๗๖๐

สาขาการจัดการทัว่ไป
67 นายฝันดี  อุปรี ครุศาสตรบณัฑิต 56-2-0๘-3806-0๐1 นกัสันทนาการ ชก. 56-2-0๘-3806-0๐1 นกัสันทนาการ ชก. ๓๑๗,๕๒๐ - - ๓๑๗,๕๒๐

สาขาภาษาไทย
68 นายเทวฤทธิ์  ราชพิลา ศิลปศาสตรบญัฑิต 56-2-0๘-๓๑๐1-๐0๗ นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. 56-2-0๘-๓๑๐1-๐0๗ นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. ๒๘๒,๖๐๐ - - ๒๘๒,๖๐๐

สาขาการจัดการทัว่ไป
69 นางสมพร   ฤทธิ์ฤาชัย รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 56-2-0๘-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 56-2-0๘-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานธุรการ ชง. ๒๖๔,๔๘๐ - - ๒๖๔,๔๘๐

สาขารัฐประศาสนศาสตร์
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลท่าแร่

70 นางชญาณิศา สุวรรณ ศิลปศาสตรบณัฑิต 56-2-0๘-๖๕๐๐-๔๐๔ ครู ค.ศ. ๑ 56-2-0๘-๖๕๐๐-๔๐๔ ครู ค.ศ. ๑  -  -  - งบอุดหนนุ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

๗๑ นางจันทร์เพ็ญ  บงัแมน ครุศาสตรบณัฑิต 56-2-0๘-๖๕๐๐-๔๐๕ ครู ค.ศ. ๑ 56-2-0๘-๖๕๐๐-๔๐๕ ครู ค.ศ. ๑  -  -  - งบอุดหนนุ
สาขาการศึกษาปฐมวัย

72 นางสุคนธา  สายสมร ครุศาสตรบณัฑิต 56-2-0๘-๖๕๐๐-๔๐๖ ครู ค.ศ. ๑ 56-2-0๘-๖๕๐๐-๔๐๖ ครู ค.ศ. ๑  -  -  - งบอุดหนนุ
สาขาการศึกษาปฐมวัย

-๔๐-

ที่ ชือ่ - สกุล คุณวฒิุ
กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดอืน หมายเหตุ



๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ
เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่ง พิเศษ

พนกังานจ้างตามภารกจิ
73 นางสาวพรพะนา ประเทพา ครุศาสตรบณัฑิต  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  - งบอุดหนนุ

สาขาการศึกษาพิเศษ  -
๗๔ นางสายทพิย ์   อุระ บริหารธุรกจิบณัฑิต สาขาการบญัชี  - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทกัษะ)  -  -  -  - งบอุดหนนุ

พนกังานจ้างทัว่ไป
75 นางสาวอรวรรณ ยศรักษา ครุศาสตรบณัฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  - งบอุดหนนุ

สาขาการศึกษาปฐมวัย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าแร่

๗๖ นางพัชมณ กาแกว้กติตินาวา ครุศาสตรบณัฑิต 56-2-08-6600-377 ครู ค.ศ. ๑ 56-2-08-6600-377 ครู ค.ศ. ๑  -  -  - งบอุดหนนุ
สาขาการศึกษา

๗๗ นางศิริภาภรณ์   โสรินทร์ ครุศาสตรบณัฑิต 56-2-08-6600-375 ครู ค.ศ. ๑ 56-2-08-6600-375 ครู ค.ศ. ๑  -  -  - งบอุดหนนุ
สาขาภาษาไทย

78 - ว่าง - - 56-2-08-6600-37๔ ครู ค.ศ. ๑ 56-2-08-6600-37๔ ครู ค.ศ. ๑  -  -  - งบอุดหนนุ
79 - ว่าง - - 56-2-08-6600-37๖ ครู ค.ศ. ๑ 56-2-08-6600-37๖ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย  -  -  - งบอุดหนนุ

(ปรับปรุงต าแหนง่)
พนกังานจ้างตามภารกจิ

80 นางสาวอมรรัตน์  หลานเศรษฐา ประถมศึกษาปทีี ่6  - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทกัษะ)  -  -  -  - งบอุดหนนุ
พนกังานจ้างทัว่ไป

๘๑ นางสาวฤทยั สกนธวัฒน์ บริหารธุรกจิ  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
สาขาวิชาการบญัชี

กองการประปา
82 - ว่าง - - 56-2-0๙-2106-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการประปา ต้น 56-2-0๙-2106-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการประปา ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๓๕,๖๐๐

(นกับริหารงานประปา) (นกับริหารงานประปา)
83 นางสุดฤทยั วงค์สีดา บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต 56-2-0๙-๓๒๐๑-๐๐๒ นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก. 56-2-0๙-๓๒๐๑-๐๐๒ นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๓๔๙,๓๒๐ - - ๓๔๙,๓๒๐

สาขาบริหารธุรกจิ
84 นางสาวศันสนยี ์ฝ่ายชาวนา ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง 56-2-0๙-๔๗๐๗-๐๐๑ เจ้าพนกังานการประปา ชง. 56-2-0๙-๔๗๐๗-๐๐๑ เจ้าพนกังานการประปา ชง ๒๒๕,๗๒๐ - - ๒๒๕,๗๒๐

สาขากอ่สร้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๘๕ นายศักรินทร์  สายสมร วิทยาศาสตรบณัฑิต  - พนกังานผลิตน้้าประปา  -  - พนกังานผลิตน้้าประปา  - ๑๕๗,๙๒๐ - - ๑๕๗,๙๒๐
สาขาเทคโนโลยไีฟฟ้าอตุสาหกรรม

๘๖ นางสาวเพียงฤทยั สงกลาง รัฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขารัฐศาสตร์  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - ๑๕๗,๒๐๐ - - ๑๕๗,๒๐๐
กองสวัสดกิารสังคม

๘๗ นายสิทธิโชค  อินธิแสน รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 56-2-๑1-2105-๐๐1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 56-2-๑1-2105-๐๐1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น ๓๘๙,๔๐๐ ๔๒,๐๐๐ - 431400
สาขาการปกครองทอ้งถิ่น นักบริหารงานสวัสดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

๘๘ นางรัตนา  การชาค า ครุศาสตรบณัฑิต 56-2-๑๑-๓๑๐๑-๐๐๖ นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. 56-2-๑๑-๓๑๐๑-๐๐๖ นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. ๓๒๓,๗๖๐ - - ๓๒๓,๗๖๐
สาขาภาษาไทย

๘๙ นายศุภวัฒน ์ ไชยชนะ รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 56-2-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นกัพัฒนาชุมชน ปก. 56-2-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นกัพัฒนาชุมชน ปก. ๒๕๘,๐๐๐ - - ๒๕๘,๐๐๐
สาขาการปกครองทอ้งถิ่น

-๔๑-

ที่ ชือ่ - สกุล คุณวฒิุ
กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดอืน หมายเหตุ



๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่ง พิเศษ

ลูกจ้างประจ า
๙๐ นางพิลาสลักษณ์ ค างาม ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  - พนกังานพิมพ์ดีด -  - พนกังานพิมพ์ดีด - ๒๕๒,๑๒๐ - - ๒๕๒,๑๒๐

สาขาการบญัชี
พนกังานจ้างตามภารกจิ

๙๑ นางสาวกนกเนตร ยงค าชา บริหารธุรกจิบณัฑิต   - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - ๑๖๐,๓๒๐ - - ๑๖๐,๓๒๐
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ

พนกังานจ้างทัว่ไป
๙๒ นางสาววชิราภรณ์ พงษ์พิศ วิทยาศาสตรบณัฑิต  - ช่างกอ่สร้าง  -  - ช่างกอ่สร้าง  - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐

โภชนาการการจดัการความปลอดภัยในอาหาร

หน่วยตรวจสอบภายใน
๙๓ นางวิภาลักษณ์  บดุดีด้วง บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต 56-2-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 56-2-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. ๓๓๖,๓๖๐ - - ๓๓๖,๓๖๐

สาขาบริหารธุรกจิ

-๔๒-

ที่ ชือ่ - สกุล คุณวฒิุ
กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดอืน หมายเหตุ



 -๔๓- 
 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  เทศบาลต าบลท่าแร่ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ
พนักงานจ้างในสังกัดทุกต าแหน่งทุกระดับโดยมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี                      
มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งต้องพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
  1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  
เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น 
  2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่างเป็นต้น 
  3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  เช่น 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
  4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
  5. ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งาน                  
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข เป็นต้น 
  นอกจากการพัฒนาทั้ง 5 ด้านข้างต้นแล้ว เทศบาลต าบลท่าแร่ยังตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาตามแนวทาง Thailand 4.0 เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผย โปร่งใส ในการท างาน                  
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน                  
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน  เช่น ภาค เอกชน                
ภาคประชาสั งคม ได้ เข้ ามามีส่ วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเ นินการเองออกไป                             
ให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอด
รับกับการท างานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน                   
ไม่ว่าจะเป็นราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้อง
รอให้เข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากทางราชการ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลภาครัฐ 
และระบบดิจิตอลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวย
ความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการเพ่ือให้บริการได้เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถ
เรียกใช้บริการของทางราชการได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน ทั้งการติดต่อมาด้วยตนเอง เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอพพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
            3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนอง
กับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ                         



-๔๔- 

เทศบาลต าบลท่าแร่ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในสังกัดทุกต าแหน่งทุกระดับโดยมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งต้องพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
  1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  
เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น 
  2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่างเป็นต้น 
  3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  เช่น 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
  4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
  5. ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข เป็นต้น 
  นอกจากการพัฒนาทั้ง 5 ด้านข้างต้นแล้ว เทศบาลต าบลท่าแร่ยังตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาตามแนวทาง Thailand 4.0 เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผย โปร่งใส ในการท างาน                  
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน  เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานใน
แนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโย
การท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้อง
รอให้เข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากทางราชการ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลภาครัฐ 
และระบบดิจิตอลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวย
ความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการเพ่ือให้บริการได้เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถ
เรียกใช้บริการของทางราชการได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน ทั้งการติดต่อมาด้วยตนเอง เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอพพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
            3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนอง
กับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความ
เป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้ข้าราชการมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
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4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเทศบาลต าบลท่าแร่จะยึดถือปฏิบัติการ
ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือ
ส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-
Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด  
การพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าแร่ตามแนวทางข้างต้นนั้น ก าหนดให้ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะ
ได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น      
การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น ประกอบในการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น 
ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทศบาลต าบลท่าแร่เล็งเห็นว่า มีความส าคัญอย่าง
ยิ่ง เนื่องจากว่าบุคลากรที่มาด ารงต าแหน่งในสังกัดนั้นมีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง ดังนั้น ในการ
พัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการ
เป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยม                 
พึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลต าบลท่าแร่ ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม  
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๑๓  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
  เทศบาลต าบลท่าแร่ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
  2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ  
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน  
  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
  5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ  
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้  
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร   
 
  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

********************************** 
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